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N

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planea

8/9/2023

n Pedagégica del Proyecto Formativo

Denominacion del Programa de Formacion

TECNOLOGIA EN ANIMACION DIGITAL

Modalidad de Ejecucion

PRESENCIAL

Codigo y version del Programa

513601 Version 3

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacion Titulada)

CREACION DE UN PORTAFOLIO DE SERVICIOS COMO ESTRATEGIA DE MONETIZACION DEL ANIMADOR DIGITAL

Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién Titulada)

Por definir

Instructor(es) que elabora la planeacién pedagégica

ombre Apellido

lJuan Carlos Marin Fajardo/ Experto técnico

Regional Distrito Capital / Centro para la Indus

Alvaro Cordero Lopez / Experto técnico

Regional Risaralda / Centro Disefio e Innovaci¢

Hulian Alberto Ramirez Losada / Exporto técnico

Regional Casanare/ Centro Agroindustrial y Fo

Sergio Leonardo Vargas Chinome / Experto técnico

Regional Casanare/ Centro Agroindustrial y Fo

Rafael Antonio Jiménez Montafa / Profesional Disefio y Produccion Curricular

Regional Distrito Capital / Centro Metalmecan

John Edwin Cardona Marin / Asesor Metodoldgico disefio y desarrollo curricular

Regional Risaralda / Centro Atencion Sector Ag

Maria Teresa Molina Villalobos / Gestora Red de conocimiento Artes Graficas

Regional Distrito Capital / Centro Gestion de L

FASE DE PROYECTO (Si
el programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO ( si el
programa es titulada)

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. Identificar la dindmica organizacional
del SENA y el rol de la formacion
profesional integral de acuerdo con su
proyecto de vida y el desarrollo profesional.

240201530. Resultado de aprendizaje de
la induccion.

Realizar la induccién a
Ia FPI TRANSVERSAL

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR

HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

Identificar la dindmica organizacional del SENA de acuerdo 48 0
icon los lineamientos institucionales

ESTRATEGIAS DIDACTICAS ACTIVAS
Reconocimiento historia fundacional y misional del SENA'
- actividad creativa

Organizador grafico: estructura organizacional del SENA
ly centro de formacion.

Organizador grafico identidad corporativa: correlaciéon
simbolos institucionales y mision de la entidad

Cuadro informativo: servicios que SENA ofrece/Sistema
Integrado de Gestién y Autocontrol - SIGA

Estrategia analisis Reglamento del aprendiz SENA y
manual de convivencia

Produccién textual: Lema - Reconocimiento dinamica

organi | desde lir s institucionales

Representacion grafica: categorias propias de la
propuesta formativa SENA

Interpretacion competencias del programa de
formacion y perfil de egreso

Estrategia orientada a conocer y comprender alcance del
proyecto formativo

Charla etapa productiva y opciones

Organizador del conocimiento: evaluacién del proceso
de aprendizaje

Ejercicio de indagacion: certificacion y cadena de
formacién

Navegacién auténoma por plataformas tecnoldgicas del
SENA

AMBIENTE

Aula convencional

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE

FORMACION INSTRUCTORES RESPONSABLES

Cuaderno, hojas,

lapices, esferos,

computador con
conectividad

Instructores de los componentes
técnico, transversal y del equipo
de bienestar al aprendiz

GFPI-F-134



ANALISIS

Act 1. Identificar los
requerimientos del
proyecto animado.

RA1. Planear el proyecto de acuerdo con

IAAL. Apropiar conceptos de lenguaje visual de acuerdo con el

Estrategia de Aprendizaje basado en Tareas - ABT:

Técnicas didacticas activas:
- Revision y analisis de textos

IAmbiente de formacion con
lequipos de computo de alto
rendimiento con software

Materiales para
trabajo manual
(papel, lapices,

Profesional en disefio gréfico,
disefiador visual artes plasticas,
artes visuales, ing. multimedia,

teniendo en cuenta situaciones de orden
social, personal y productivo. CLAVE

lenriquecimiento lexical y acciones de
mejoramiento en el desarrollo de procesos
icomunicativos segun requerimientos del
contexto.

convencional o con equipos de:
coémputo.

los requerimientos producto animado. o 20 - Observacion directa especializado para animacién ;Z:::é;lggTores ;ﬁ?ﬂﬂg%i%’g'qﬁﬂ;:gf:;gm
- Observacion de videos e ilustracion y equipos para Pt e/ . 3 il
- Trabajo colaborativo iluminacion yyfc?oggaﬁ: b!sturl, Gjeras, produCC|oqes cuiliodbuelze
. Clase magistral activa . pinturas, plastilina). [carreras afines.
250201022. Desarrollo del Storyboard.
ESPECIFICA
RA3. Verificar las caracteristicas de IAA2. Identificar los requerimientos técnicos y artisticos de 19.2 28
storyboard de acuerdo con el guién técnico [acuerdo con el alcance del proyecto animado (comic andlogo). - -
RA T ATTaNZar T SITyDoara U aCueruo CoTARS: ETTENEUEJE aUaTOVISUaT & Partr Ue ToS ISt 38 0 strategia de aprendizaje basado en proyectos - ABP:
lne 4 dal anion téenicy I compaositivo . . . e
Técnicas didacticas activas: Ambiente de formacién con tﬂ:;ea?oal:lsaﬁz: d'i)sr:ﬁf'gzlg:\algsir;Idals;f::;ﬁ;aszizls
- Revision y andlisis de textos. equipos de cémputo de alto A A a 3 et
250201021. Desarrollo del Animatic. 5 . 5 ) - Observacion directa. rendimiento con software (pape], Iap_lces, iz \{llsuales, feg '.T)“'g!"?dl'af
ESPECIFICA RA2. Establecer tiempos a los planos del  |AA4. Organizar los componentes de la narrativa gréfica 38 10 L @lsmeEn el e es, especializado para animacién carton, cinta tecndlogo animacion digital,
storyboard segun el guion técnico. teniendo en cuenta la produccién animada (comic anélogo). - Recoleccion de informacion primaria. eilustracion y equipos para pegante, colores, | animacion 3D, ilustracién para
- Trabajo colaborativo. iluminacion y fotografia A bisturf, hjer::z?, producciones aud!owsuales ©
[ G megs) activa: . pinturas, plastilina). carreras afines.
- Valoracién de producto.
RA1. Desarrollar habilidades psicomotrices |Area de desarrollo Cognitivo:
len el contexto productivo y social. » Conceptualizar anatomia y fisiologia, estilos de vida
saludable, higiene, nutricién, plan nutricional, miologia y
landlisis del movimiento de acuerdo con principios de la
Biologia y Biomecdnica y lineamientos de la OMS y el
Ministerio del Deporte.
 Identificar habitos de vida saludables segun principios de
nutricion e higiene y lineamientos de la OMS.
RA2. Practicar habitos saludables mediante érﬁiaegiifti’ceasra;{loe";ar:irg?sli’clro“aecntt:ali mediante la aplicacion y
I;a_ qpllcaclon de fundamentos de nutricién e registro de test de condicion fisica.
igiene.  Seleccionar métodos de entrenamiento fisico segin
resultados del test de la aptitud fisica i l. Ambientes deportivos del
o Elaborar plan de acondicionamiento segin método Centro de Formacién
iseleccionado en el contexto laboral y social. . e . Gimnasio
¢ en or: ; - Representacién Grafica de Pensamiento : )
230101507. Implementar hébitos ° EJe;]‘éiao';izc:'e""ed;q::::OACSSV%C,‘:Q:??C";O fisico de acuerdo Métodos de Caso. A?g::;fig%"evznrﬂsgal
saludables mediante la actividad fisica, de [RA3. Ejecutar actividades de con lonadoy ct \ca. . Ejercicios practicos § P | .
conformidad con las exigencias del perfil i ; i ; .. |* Elaborar un plan basico preventivo ergonémico segin Expositivo Ambiente colaborativo: Equipos e Instructor Transversal: 1 Cultura
| d6neo de egreso lacondicionamiento fisico orientadas hacia  |pyesto de trabajo. 38 10 Métodos de pregunta 1 Tablero acrilico, 25 Sillas, 6 Implementos fsica
8 el mejoramiento de la condicion fisica en ¢ Adoptar posturas ergonémicas de acuerdo con su puesto de Busqueday anélisis%e%nformacién Mesas, 1 Video Beam o Deportivos
los contextos productivo y social trabajo. . Televisor de minimo 50”, 10
ITRANSVERSAL " - Demostracién o
/Area de desarrollo valorativa - actitudinal: Método comparativo Computadores portatiles o de
* Describir aspectos bioéticos en el desarrollo de la actividad P N escritorio con especificaciones
fisica seguin lineamientos del Colegio Americano de Medicina informaticas actuales y
del Deporte. conectividad a internet.
RA4. Implementar un plan de Ergonomia y
Pausas Activas segun las caracteristicas
de la funcion productiva.
VETTTETIoT UE aTUeTioToTT T
normativa, dotados segin
requerimientos de
240202501. Interactuar en lengua inglesa . » distribucion con tablero
de forma oral y escrita dentro de RA1. Comprender informacion sobre acrilico, mesas para trabajo en Video beam
contextos sociales y laborales segin los  [situaciones cotidianas y laborales actuales 51 13 equipo, sillas ergondmicas, PC Instructor Bésica (Clave):
criterios establecidos por el marco comin ly futuras a través de interacciones sociales equipos audiovisuales, Conectividad 1Inglés
leuropeo de referencia para las lenguas  |de forma oral y escrita. computadores de escritorio o
ICLAVE portatiles con conectividad y
telones de proyeccién.
Ambiente de formacién por
s ipnte
220501046. Utilizar herramientas de acuerdo con las necesidades de o ts. dotodns comm
informaticas de acuerdo con necesidades con manuales de uso. requer’imientos deg Video beam Instructor Basica (Clave):
de manejo de informacion RAS. EVAIUar 105 TESUNEu0s Ue aCuerao 38 10 distribucién con tablero cOnethividad 17iC
k acrilico, sillas ergondmicas,
CLAVE onla equipos audiovisuale:
RA1.Analizar los componentes de la
RA2. Argumentar en forma oral y escrita
240201524. Desarrollar procesos de RA3. Relacionar los procesos i i6
e c . - Ambiente de formacion - .
lcomunicacion eficaces y efectivos, RA4. Establecer procesos de 38 10 Instructor Basica (Clave):

1 Comunicacién
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5 384.2 87.8
DURACION S 550

TOTAL 472 100%
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Version: 02

Cddigo:
GFPI-F-134

itria de la Comunicacién Grafica

’n Tecnoldgica Industrial

rtalecimiento Empresarial de Casanare - CAFEC

rtalecimiento Empresarial de Casanare - CAFEC

ico

Zropecuario

ogistica y Mercados

CRITERIOS DE EVALUACION

Reconoce la identidad institucional y los
procedimientos administrativos y formativos.

Identifica los componentes y estructura de la
formacion profesional integral segin el programa de
formacion y su perfil como aprendiz del SENA.

Incorpora a su proyecto de vida las oportunidades
ofrecidas por el SENA.

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
DE APRENDIZAJE

Producto:

- Texto argumentativo sobre la
dinamica organizacional e
importancia del SENA.

- Texto narrativo sobre
fundamentos de la FPI.
Socializacion escrita ¢Qué puedo
llegar a SER? - plan de mejora
personal.

OBSERVACIONES

Red Integralidad de la
formacién.

Guias 1,2y 3.
IE: Listas de chequeo

GFPI-F-134



Sustrae la informacién del guion literario para la
icreacion del guion técnico. Aplica los conceptos del
lenguaje audiovisual de acuerdo con las necesidades
del proyecto.

IConocimiento:

IAA1-EVO1. Respuesta a
preguntas sobre conceptos del
lenguaje visual.

Producto:

Guia No. 1.

ITécnica: Pregunta-Respuesta.
IE1-AA1-EVO1. Cuestionario

|Técnica: valoracién de

La composicion de los planos esta acorde con el
principio de puesta en escena.

IAA2-EVO02. Brief del proyecto producto.

lanimado (comic andlogo). IE2-AA2-EVO02. Lista de
chequeo.
Guia No. 2.

Desempefio:
IAA2-EV03.Sustentacion del
IStoryboard de la produccién

Técnica: Resultado de la
lobservacién mediante

analoga del

ar day

propositiva.
IE3-AA2-EV03: Lista de chequeo

TTETPTeTa Ta MTOTMACTOT UeT SToTyDUaTd, U aCUeTa0 AAS-E VU, FOTOMOVETa TTEgraua {1 =~
an pardmetra blecid diante el usa de herrami P! :
La seleccion de las técnicas, herramientas y p

I son coherentes con la planeacién del GulalNos

O P Producto: |Técnica: valoracién de
proy . IAA4-EVO5. Un comic desarrollado[producto.
[ claspriesa cle cllamaien sz @om ks mediante técnicas andlogas. Icise-::?;EVOS. Lista de

icondiciones para el desarrollo del animatic.

ldentifica los conceptos bésicos de Anatomia y
Fisiologia.

/Aplica los conceptos basicos de la Miologia Humana
con base en el analisis del movimiento.

Interpreta los fundamentos de Estilo de vida
isaludable, Higiene y Nutricidn en los contextos
productivo y social.

/Administra un plan de Higiene Corporal dentro del
contexto productivo.

Ejecuta rutinas de ejercicio fisico segun las
necesidades de los contextos laboral y social.
Establece pausas de acuerdo con cargas de trabajo y
tiempos de Actividad Fisica para una recuperacion
ladecuada.

Identifica las técnicas de coordinacion motriz

Evidencia de Producto:
[Documento escrito sobre estilos
de vida saludable y Plan Basico
Preventivo de Ergonomia.

Ficha antropométrica.

Plan de Entrenamiento.
Registros de actividad fisica
Plan Basico Preventivo de
Ergonomia.

relacionadas con su perfil oct

Selecciona técnicas que le permiten potenciar su
icapacidad de reaccién mental y mejorar sus
[destrezas motoras segun la naturaleza de su entorno
laboral.

IAplica conceptos basicos de Ergonomia y Pausas
Activas de acuerdo con la naturaleza de la funcién
productiva.

Discrimina ejercicios especificos para la prevencion
de riesgos ergondmicos seguin su actividad laboral.
Estructura un plan de Ergonomia y pausas activas
seguin contexto laboral.

. iade D
Resultado de observacion de la
adopcion de posturas
lergondmica.

Resultado de observacion de la
ejecucion de las actividades
fisicas.

Red Integralidad de la
formacion.

Guia 1y material de apoyo.
IE: Listas de chequeo

Red de Institucional de
idiomas

Red Integralidad de la
formacion.

Red Integralidad de la
formacién.

GFPI-F-134



Fecha de Elaboracién

[ J
SENA

N

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedag

8/9/2023

ca del Proyecto Formativo

Denominacion del Programa de Formacion

TECNOLOGIA EN ANIMACION DIGITAL

Modalidad de Ejecucion

PRESENCIAL

Caodigo y version del Programa

513601 Version 3

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla unicamente si es un programa de formacion Titulada)

CREACION DE UN PORTAFOLIO DE SERVICIOS COMO ESTRATEGIA DE MONETIZACION DEL ANIMADOR DIGITAL

Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién Titulada)

Por definir

Instructor(es) que elabora la planeacién pedagégica

ombre Apellido

Juan Carlos Marin Fajardo/ Experto técnico

Regional Distrito Capital / Centro para la Industria de la Comunicacién Grafica

Alvaro Cordero Lopez / Experto técnico

Regional Risaralda / Centro Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial

Julidn Alberto Ramirez Losada / Exporto técnico

Regional Casanare/ Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare - CAF

Sergio Leonardo Vargas Chinome / Experto técnico

Regional Casanare/ Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare - CAF

Rafael Antonio Jiménez Montafa / Profesional Disefio y Produccion Curricular

Regional Distrito Capital / Centro Metalmecénico

John Edwin Cardona Marin / Asesor Metodoldgico disefio y desarrollo curricular

Regional Risaralda / Centro Atencidn Sector Agropecuario

Maria Teresa Molina Villalobos / Gestora Red de conocimiento Artes Graficas

Regional Distrito Capital / Centro Gestion de Logistica y Mercados

FASE DE PROYECTO (Si
el programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO ( si el
programa es titulada)

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

CRITERIOS DE EVALUACION

PLANEACION

Act 2. Elaborar los
guiones y el storyboard
de la produccién
animada

DESARROLLAR
HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE
IAAS. Crear los elementos visuales y
narrativos (guiones), para la
250201022. Desarrollo del Storyboard. |RA2. Desarrollar el storyboard segin los  [construccion del producto animado de 172 a4
ESPECIFICA planos establecidos del proyecto. manera analoga (Stopmotion).
RA1. Identificar las normativas vigentes de 9 3
lacuerdo al marco legal del proyecto
AAG6. Realizar propuesta de costos para
Calcular costos de operacion de proyectos animados de acuerdo con el
acuerdo con métodos estudio de mercado y estrategias de
marketing digital.
RA2. Estimar los costos de acuerdo al
. 38 10
lalcance y necesidades del proyecto

Estrategia de aprendizaje
basado en proyectos - ABP:

|Técnicas didacticas activas:

- Revisién y analisis de textos.
- Observacion directa.

- Observacion de videos.

- Recoleccién de informacién

AMBIENTE

Ambiente de formacién con
equipos de computo de alto
rendimiento con software
especializado para animacion e
ilustracion y equipos para
iluminacion y fotografia.

MATERIALES DE FORMACION

Materiales para trabajo manual
(papel, lapices, cartén, cinta
pegante, colores, bisturi, tijeras,
pinturas, plastilina).

INSTRUCTORES RESPONSABLES

Profesional en disefio grafico,
disefiador visual artes plasticas,
artes visuales, ing. multimedia,

tecnélogo animacidn digital,
animacion 3D, ilustracién para

producciones audiovisuales o

carreras afines.

Relaciona la linea de tiempo y los
igraficos con base al guion técnico.

llustra las secuencias siguiendo las
directrices dadas por el guion y las
necesidades del proyecto.

Construye el storyboard de acuerdo con
las normas técnicas.

Realiza la apertura, seguimiento y
cierre de proyectos y contratos de
acuerdo con los diferentes
documentos legales.

Determina el presupuesto del
proyecto acorde a los
requerimientos del proyecto

Elige la metodologia de célculo de
costos seglin las necesidades del
proyecto

Documenta el proyecto conforme a
los formatos establecidos

GFPI-F-134



/Act 3. Elaborar el
lanimatic de la
produccion animada
de acuerdo con el
storyboard

RAZ2. Intercambiar opiniones sobre

cotidianas y lab:
240202501. Interactuar en lengua inglesa [Pasadas y fu?uras en contextos sociales
de forma oral y escrita dentro de orales y escritos.

sociales y segun los
criterios establecidos por el marco comun
leuropeo de referencia para las lenguas
ICLAVE

ventilacién de acuerdo con la
normativa, dotados segun
requerimientos de distribucion
con tablero acrilico, mesas para
trabajo en equipo, sillas Video beam
ergondmicas, equipos PC
audiovisuales, computadores de Conectividad
escritorio o portatiles con
conectividad y telones de
proyeccion. Ambiente de
formacion por proyectos o

Instructor Bésica (Clave):
1Inglés

DURACION
TOTAL

GFPI-F-134



Version: 02

Codigo:
GFPI-F-134

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE

APRENDIZAJE

Producto:
IAA5-EVO6. Guiones para la produccién
lanimada andloga del stopmotion.

OBSERVACIONES

Guia No. 2.

IE6-AAS-EV06: Lista de chequeo.

Técnica: Valoracion de producto.

Guia No. 8

Técnica:
IConocimiento: Pregunta-respuesta
AAG-EV7. a preguntas sobre coq IE7-AA6-EV7: Ci i io

Guia No. 8

Técnica:
Producto: Valoracién de producto:
AA6-EVS: Inf de igacion sobre ¢ IE8-AA6-EVS. Lista de che

GFPI-F-134



Red de Institucional de idiomas

GFPI-F-134



[ J
SENA

N

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagoégica del Proyecto Formativo

Fecha de Elaboracién

8/9/2023

Denominacion del Programa de Formacion

TECNOLOGIA EN ANIMACION DIGITAL

Modalidad de Ejecucion

PRESENCIAL

Codigo y version del Programa

513601 Version 3

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla unicamente si es un programa de formacion Titulada)

CREACION DE UN PORTAFOLIO DE SERVICIOS COMO ESTRATEGIA DE MONETIZACION DEL ANIMADOR DIGITAL

Cadigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Ginicamente si es un programa de formacién Titulada) Por definir

ombre Apellido egiona e o de fo acio

lJuan Carlos Marin Fajardo/ Experto técnico Regional Distrito Capital / Centro para la Industria de la Comunicacion Grafic

Alvaro Cordero Lopez / Experto técnico
Hulian Alberto Ramirez Losada / Exporto técnico

Regional Risaralda / Centro Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial
Regional Casanare/ Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de (

Instructor(es) que elabora la planeacién pedagégica

Sergio Leonardo Vargas Chinome / Experto técnico

Rafael Antonio Jiménez Montafa / Profesional Disefio y Produccion Curricular
John Edwin Cardona Marin / Asesor Metodoldgico disefio y desarrollo curricular
Maria Teresa Molina Villalobos / Gestora Red de conocimiento Artes Graficas

Regional Casanare/ Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de (
Regional Distrito Capital / Centro Metalmecénico

Regional Risaralda / Centro Atencidn Sector Agropecuario

Regional Distrito Capital / Centro Gestion de Logistica y Mercados

FASE DE PROYECTO (Si
el programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO ( si el
programa es titulada)

COMPETENCIA

1 Desarrollo del Storyboard.
ESPECIFICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA4. Ajustar el storyboard de acuerdo a las
necesidades del proyecto

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

IAA8. Aplicar técnicas de preproduccion
[de acuerdo con un producto animado
digital 2D.

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

HORAS TRABAJO DIRECTO

76

HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

20

I. DESATToNs Uel ATITITatC,

ESPECIFICA

RAZ. Vercar er ammanc Segur er

icon la secuencia del producto animado

38

10

ACTIVAS

AMBIENTE

IAmbiente de formacion con
lequipos de computo de alto
imi con software

lespecializado para animacién e
ilustracion y equipos para
iluminacion y fotografia.

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE
FORMACION

Materiales para
trabajo manual
(papel, lapices,
carton, cinta
pegante, colores,
bisturi, tijeras,

pinturas, plastilina.

INSTRUCTORES RESPONSABLES

Profesional en disefio gréfico,
disefiador visual artes plasticas,
artes visuales, ing. multimedia,

tecnélogo animacion digital,
animacion 3D, ilustracién para

producciones audiovisuales o

carreras afines.

CRITERIOS DE EVALUACION

Presenta el storyboard, siguiendo
el cronograma definido.

Evalua el storyboard de acuerdo
icon los pardmetros del proyecto.

TOTT SOTTWare
para animacidn e

carton, cinta

tecnélogo animacion digital,

las modificaci al

GFPI-F-134



EJECUCION

Act 4. Producir los
lelementos graficos en

2D o 3D de acuerdo
con los
requerimientos del
proyecto animado
adaptable, con iluminacién y
ventilacién de acuerdo con la
normativa, do;acgos sebgl'm
. requerimientos de distribucién
B s | Eon s s mesesars |
sociales y laborales segdn los RA3. Discutir sobre posibles soluc_lones a trabajo en equipo, sillas Video beam Instructor Basica (Clave):
criterios establecidos por el marco comun pmlt)lex';nas de'_"t;'o de|u3 rar?go variado de 51 13 _ ergonomicas, equipos de s PC 1Inglés
: es
Elliz\(:;’ieo de referencia para las lenguas ~ [cONtextos sociales y laborales. escritorio o portatiles con
conectividad y telones de
proyeccion. Ambiente de
formacién por proyectos o

ambiente itinerante si la
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Version: 02

Codigo:
GFPI-F-134

pr:]

Casanare - CAFEC
Casanare - CAFEC

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA

DE APRENDIZAJE OBSERVACIONES

Guia No. 3

Producto:

IAA8-EV10. Elementos de la Técnica: Valoracién de

preproduccion de la animacién  |producto.

digital 2D. IE10-AA8-EV10: Lista de
chequeo.

AA9-EV1L ion del ekt g

GFPI-F-134



Red de Institucional de
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Fecha de Elaboracion

8/9/2023

SENA

N

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagégica del Proyecto Formativo

Denominacion del Programa de Formacion

TECNOLOGIA EN ANIMACION DIGITAL

Modalidad de Ejecucion

PRESENCIAL

Caodigo y version del Programa

513601 Version 3

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla unicamente si es un programa de formacion Titulada)

CREACION DE UN PORTAFOLIO DE SERVICIOS COMO ESTRATEGIA DE MONETIZACION DEL ANIMADOR DIGITAL

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla tinicamente si es un programa de formacién Titulada)

Por definir

Instructor(es) que elabora la planeacién pedagégica

ombre Apellido

Juan Carlos Marin Fajardo/ Experto técnico

Regional Distrito Capital / Centro para la Industria de la Comunicacién Grafica

/Alvaro Cordero Lopez / Experto técnico

Regional Risaralda / Centro Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial

Julian Alberto Ramirez Losada / Exporto técnico

Regional Casanare/ Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare -

Sergio Leonardo Vargas Chinome / Experto técnico

Regional Casanare/ Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare -

Rafael Antonio Jiménez Montafa / Profesional Disefio y Produccion Curricular

Regional Distrito Capital / Centro Metalmecénico

John Edwin Cardona Marin / Asesor Metodoldgico disefio y desarrollo curricular

Regional Risaralda / Centro Atencidn Sector Agropecuario

Maria Teresa Molina Villalobos / Gestora Red de conocimiento Artes Graficas

Regional Distrito Capital / Centro Gestion de Logistica y Mercados

FASE DE PROYECTO (Si ACTIVIDAD DE PROYECTO

el programa es de
titulada)

( si el programa es
titulada)

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

CRITERIOS DE EVALUACION

220501084. Produccién de un proyecto de

RA2. Desarrollar el rigging segun criterios

IAA11. Realizar las secuencias de animacion

HORAS TRABAJO DIRECTO

HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

contextos laborales, sociales y personales.
ICLAVE

RA3. Resolver problemas matematicos a
partir de situaciones generadas en el
contexto social y productivo

RA4. Proponer acciones de mejora frente a
los resultados de los procedimientos
imatematicos de acuerdo con el problema
planteado

lanimacion. i idades del de los personajes y escenarios de acuerdo 192 48
ESPECIFICA técnicos y necesidades del proyecto icon el proyecto de animaci6n digital 2D.
RA1. Identificar modelos matematicos de
lacuerdo con los requerimientos del
problema planteado
len contextos sociales y productivo
RA2. Plantear problemas matematicos a
240201528. Razonar cuantitativamente  |partir de situaciones generadas en el
frente a situaciones susceptibles de ser contexto social y
abordadas de manera matemética, en productivo 48

AMBIENTE

Ambiente de formacion con
equipos de computo de alto
rendimiento con software
especializado para animacion e
ilustracion y equipos para
iluminacion y fotografia.

MATERIALES DE FORMACION

Materiales para trabajo manual
(papel, lapices, carton, cinta
pegante, colores, bisturi, tijeras,
pinturas, plastilina.

INSTRUCTORES RESPONSABLES

Profesional en disefio grafico,
disefiador visual artes plasticas,
artes visuales, ing. multimedia,

tecndlogo animacion digital,
animacion 3D, ilustracién para

producciones audiovisuales o

carreras afines.

El personaje presenta un sistema
de rig de acuerdo a los
parametros del proyecto

Los fondos y props presentan un
isistema de rig de acuerdo a los
pardmetros del proyecto

Prueba el rig (sistema de huesos)
teniendo en cuenta conceptos de
peso, volumen y model sheet.

Ambientes de formacion
adaptable, con iluminacion y
ventilacion de acuerdo con la

normativa, dotados segin

requerimientos de distribucion
con tablero acrilico, sillas
ergondmicas, equipos
audiovisuales, computadores
de escritorio o portatiles con
conectividad.

Video beam
pPC
Conectividad

Instructor Bésica (Clave):

1 Matematicas

GFPI-F-134



EJECUCION

220201501. Aplicacion d

RA1. Establecer interrelaciones entre los
niveles de organizacion bioldgica acorde
icon el entorno productivo y social.

RA2. Interpretar las interrelaciones entre
los niveles de organizacion bioldgica segun
el entorno productivo y social.

N -
de las ciencias naturales de acuerdo con

situaciones del contexto productivo y RA3. Argumentar sobre situaciones 48
social problematicas del entorno susceptibles de
ICLAVE mejoramiento mediante la aplicacion de
principios y conceptos de biologia.
RA4. Proponer alternativas de
mejoramiento a situaciones identificadas en
el entorno productivo y social, acorde con
principios y conceptos de la biologia.
RA4. Implementar acciones de mejora normativa, dotados segun
240202501. Interactuar en lengua inglesa |rélacionadas con el uso de expresiones, requerimientos ‘de distribucién
de forma oral y escrita dentro ge € estructuras y desempeio segun los con tablero acrilico, mesas para .
lcontextos sociales y laborales segun los  |resultados de aprendizaje formulados para 51 13 t;arb(a::émce:sufu&is 'I(I,is Vldeg(l:: eam
criterios establecidos por el marco comdn |el programa. ere » equips c C

leuropeo de referencia para las lenguas
ICLAVE

de escritorio o portatiles con
conectividad y telones de
proyeccion. Ambiente de

Instructor Bésica (Clave):
1Inglés

GFPI-F-134



Versién:

02

Codigo:
GFPI-F-134

CAFEC

CAFEC

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA

DE APRENDIZAJE

IAA11-EV13: Aplicacion de
técnicas de animacion de
personajes y escenarios del

di de ani ion digital

2p.
Producto:
IAA11-EV14. Animacion digital 2D
icon técnicas mixtas digitales

icomo elemento del portafolio de
iservicios del animador digital.

OBSERVACIONES

Guia No. 4

Técnica: Resultado de la
observacion durante el
proceso de la animacion.

IE13-AA11-EV13: Lista de
chequeo

Técnica:Valoracion del
producto.

IE14-AA11-EV14: Lista de
chequeo

Red Integralidad de la
formacion.

GFPI-F-134



Red de integralidad de
la formacion:
Ciencias Naturales

Red de Institucional de
idiomas

GFPI-F-134
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SENA

N

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Peda a del Proyecto Formativo

Fecha de Elaboracion

8/9/2023

Denominacién del Programa de Formacion

TECNOLOGIA EN ANIMACION DIGITAL

Modalidad de Ejecucion

PRESENCIAL

Codigo y version del Programa

513601 Version 3

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla unicamente si es un programa de formacion Titulada)

CREACION DE UN PORTAFOLIO DE SERVICIOS COMO ESTRATEGIA DE MONETIZACION DEL ANIMADOR DIGITAL

Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién Titulada)

Por definir

Instructor(es) que elabora la planeacién pedagdgica

ombre Apellido

Juan Carlos Marin Fajardo/ Experto técnico

Regional Distrito Capital / Centro para la Industria de la Comunicacion Gréfica

Alvaro Cordero Lépez / Experto técnico

Regional Risaralda / Centro Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial

Julidn Alberto Ramirez Losada / Exporto técnico

Regional Casanare/ Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casal

Sergio Leonardo Vargas Chinome / Experto técnico

Regional Casanare/ Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casal

Rafael Antonio Jiménez Montafia / Profesional Disefio y Produccién Curricular

Regional Distrito Capital / Centro Metalmecénico

John Edwin Cardona Marin / Asesor Metodoldgico disefio y desarrollo curricular

Regional Risaralda / Centro Atencion Sector Agropecuario

Maria Teresa Molina Villalobos / Gestora Red de conocimiento Artes Graficas

Regional Distrito Capital / Centro Gestion de Logistica y Mercados

DE PRO (0) A DADD
prog d P o]
Act 6. Realizar las
animaciones de los
EJECUCION objetos, personajes y

caémaras de acuerdo
con las necesidades
del proyecto animado

AMB D
A A AP AJE A DURACION A DAD DE A D OR A A A A
OMP A ADOS DE AP DIZA '.' A'”. " D 2 "' AP DIZA P ADO RIOS D A o)
ORA ABAJO DIRECTO ORA ABAJO INDEPEND Al ORES RESPO
del ey o proyecto animado aplicando técnicas 307 77 ‘E‘i‘:::igel: de =2 para animacidn e | cartén, cinta tecndlogo animacién digital, |2 ' oo como: lenguaie
Técnicas dida activas: bi de formacion adaptable, con
, - Revisién y analisis de textos. | luminacion y ventilacion de acuerdo con la
f24020250|1. Inter_ict;arten Lenguatlngtlesa de |RA5. Presentar un proceso para la |- Observacion directa. ;or?atn_\éa, t_igtadostsetﬁun requ/ﬁrlmlentos
'orma oral y escrita dentro de contextos 5 4 i - Observacion de videos. e distribucion con tablero acrilico, mesas .
R B TS e (shacraborl o s co o s s e e i Bt L
referencia pal:a las lenguas. " procedimientos EStapIeCidos desde su P;-I::g:j% colaborativo. egcri‘:orio o portatiles ,con CSnectividad y Conectividad €
CLAVE programa de formacion. - Clase magistral activa. telones de proyeccién. Ambiente de
- Valoracién de producto. formacién por proyectos o ambiente
- Simulacién itinerante si la formacion lo requiere.
|- Exposicion
8 90
D o)
0
OTA A
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Version: 02

Codigo:
GFPI-F-134

nare - CAFEC
nare - CAFEC

AA13-FVIR a

Red Institucional de
idiomas

GFPI-F-134



SENA

Proceso Gesti

Formato Planea

Fecha de Elaboracion 8/9/2023
Denominaci6n del Programa de Formacion TECNOLOGIA EN ANIMACION DIGITAL
Modalidad de Ejecucién PRESENCIAL
Codigo y version del Programa 513601 Version 3
Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla Ginicamente si es un programa de formacién Titulada) CREACION DE UN PORTAFOLIO DE SERVICIOS C
Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacién Titulada) Por definir

0 o]g= ADE 00

Juan Carlos Marin Fajardo/ Experto técnico

Alvaro Cordero Lopez / Experto técnico
Julian Alberto Ramirez Losada / Exporto técnico

Instructor(es) que elabora la planeacién pedagagica

Sergio Leonardo Vargas Chinome / Experto técnico
Rafael Antonio Jiménez Montafia / Profesional Disefio y Produt

GFPI-F-134



John Edwin Cardona Marin / Asesor Metodolégico disefio y de:
Maria Teresa Molina Villalobos / Gestora Red de conocimiento

FASE DE PROYECTO (Si ACTIVIDAD DE
el programa es de PROYECTO ( si el COMPETENCIA

DURACION ACTIVIDAD [
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACT'V'DADDEESSA%%E‘EQ'D'ZNE L
L[ EGE)) programa es titulada)

HORAS TRABAJO DIRECTO

., AA14. Crear piezas visuales y efectos
gﬁ?rgg:i%?. Produccién de un proyecto de RA4. Generar los efectos visuales segun el |para composiciones animadas tipo

s . . - 5 n 192
ESPECIFICA storyboard y procedimientos técnicos motion graphics segun requerimientos
del proyecto.

GFPI-F-134



240202501. Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios
establecidos por el marco comun europeo de
referencia para las lenguas

CLAVE

RAG.Explicar las funciones de su ocupacion
laboral usando expresiones de acuerdo al
nivel requerido por el programa de
formacion.

51

RA1. Analizar las estrategias para la
prevencion y control de los impactos
ambientales y de los accidentes y
enfermedades laborales (ATEL) de acuerdo
con las politicas organizacionales

y el entorno social.

Definir los conceptos de los terminos
relacionados con las politicas:
ambiental y de SST

Identificar las Politicas Ambiental y
Seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con la normatividad vigente.

Identificar aspectos, impactos y riesgos

Analizar la problematica ambiental y de
SST, mediante la identificacidon de
aspectos e impactos ambientales,
riesgos laborales de acuerdo ala

actividad econdmica y la normatividad

vigente.

Registrar la
normativa que aplica sobre aspectos,
impactos y riesgos laborales

14
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EJECUCION

Act 7. Crear los
efectos visuales de
acuerdo con las
necesidades del
proyecto animado

220601501. Aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la
normatividad vigente.

TRANSVERSAL

RA2. Implementar estrategias para el
control de los impactos ambientales y de
los accidentes y

S —
la normatividad

Reconocer acciones preventivas del
trabajo, enfermedad laboral y control
de impactos ambientales segun la
normatividad

(s 14
enfermedades de acuerdo con los planesy | Analisar
programas estableC|dos por |a situaciones para proponer accionesy
organizacion control de riesgos e impactos
) ambientales y de SST
Implementar acciones y control de
H H 4 | 2ol ol
RAS3. Realizar seguimiento y Identificar acciones preventivas y
acompafamiento al desarrollo de los correctivas de manejo ambiental y de
planes y programas ambientales y SST, SST de acuerdo con la normatividad
segun el area de desempefio.
Planear acciones de seguimiento en los
planes y programas ambientales y SST
Definir las 20

RA4. Proponer acciones de mejora para el
manejo ambiental y el control de la sst, de
acuerdo con estrategias de trabajo,
colaborativo, cooperativo y coordinado en
el contexto productivo y social.

acciones de seguimiento en los planes 'y
programas ambientales y SST

Proponer acciones de
proteccidn al medio ambiente y el
cuidado personal

GFPI-F-134



240201064. Orientar investigacién formativa
segun referentes técnicos.
TRANSVERSAL

RA1. Analizar el contexto productivo segun
sus caracteristicas y necesidades

RA2. Estructurar el proyecto de acuerdo a
criterios de la investigacion.

Reflexionar sobre la importancia de
observar la realidad y experiencias
propias desde un enfoque sistémico.

Identificar elementos cotidianos que
determinan un problema de
investigacion segun el contexto social y
productivo.

Describir el proceso de investigacion y
sus caracteristicas de acuerdo con
parametros técnicos.

Interpretar fuentes bibliograficas y
cientificas de acuerdo con
procedimiento establecido.

Identificar los componentes del marco
tedrico y metodoldgico de un proyecto
de investigacion de acuerdo con
enfoque seleccionado.

18

RA3. Argumentar aspectos teoricos del
proyecto segun referentes nacionales e
internacionales.

Disefiar instrumentos de recoleccién de
informacion de acuerdo a metodologia
de investigacion seleccionada.

Proponer proyecto de investigacién

ararda ran la matadalaaia

1Q
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R4. Proponer soluciones a las necesidades
del contexto segun resultados de la
investigacion.

ALUIUCT LUIL 1a HTIcwvuvivgia

seleccionada.

Desarrollar posible soluciéon a problema
planteado, segun pardmetros de
investigacion.

10

240201526. Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construccion de una cultura de

paz.
TRANSVERSAL

RA1. Promover mi dignidad y la del otro a

RA2. Establecer relaciones de crecimiento

RA3. Promover el uso racional de los

RA4. Contribuir con el fortalecimiento de la

= 00

38
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6n de Formacion Profesional Integral

ion Pedagdgica del Proyecto Formativo

OMO ESTRATEGIA DE MONETIZACION DEL ANIMADOR DIGITAL

Regional y Centro de formacion

Regional Distrito Capital / Centro para la Industria de la Comunicacién Gra

Regional Risaralda / Centro Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial
Regional Casanare/ Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial d:

Regional Casanare/ Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial d:
=cion Curricular Regional Distrito Capital / Centro Metalmecanico

GFPI-F-134



sarrollo curricular

Regional Risaralda / Centro Atencidon Sector Agropecuario

Artes Graficas

Regional Distrito Capital / Centro Gestion de Logistica y Mercados

DE APRENDIZAIJE (HORAS)

HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

48

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

Estrategia de aprendizaje
basado en proyectos - ABP:

Técnicas didacticas activas:

- Revision y analisis de textos.
- Observacion directa.

- Observacion de videos.

- Recoleccidn de informacion
primaria.

- Trabajo colaborativo.

- Clase magistral activa.

- Valoracion de producto.

- Simulacion

- Exposicion

AMBIENTES DE

APRENDIZAIJE TIPIFICADOS

AMBIENTE

Ambiente de formacion con equipos
de cdmputo de alto rendimiento con
software especializado para animacion
e ilustracidon y equipos para
iluminacion y fotografia.

MATERIALES DE
FORMACION

Materiales para
trabajo manual
(papel, lapices,
carton, cinta
pegante, colores,
bisturi, tijeras,

pinturas, plastilina.

INSTRUCTORES RESPONSABLES

Profesional en disefio grafico,
disefiador visual artes plasticas,
artes visuales, ing. multimedia,

tecnélogo animacidn digital,
animacion 3D, ilustracidn para

producciones audiovisuales o

carreras afines.

CRITERIOS DE EVALUACION

Organiza los efectos visuales de
acuerdo con las etapas de
desarrollo.

Crea los efectos definidos en el
proyecto aplicar procedimientos
y técnicas.

Aplica los efectos visuales segun
lo establecido en el animatic.

Renderiza los efectos especiales
segun los parametros del
proyecto.

Evalua el render de acuerdo con
los parametros del proyecto.

Ajusta el render segun la
valoracién del proyecto.

GFPI-F-134
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con iluminacion y ventilacion de
acuerdo con la normativa, dotados
segun requerimientos de distribucion
con tablero acrilico, mesas para
trabajo en equipo, sillas ergondémicas,
equipos audiovisuales, computadores
de escritorio o portatiles con
conectividad y telones de proyeccion.
Ambiente de formacion por proyectos

0 ambiente itinerante si la formacion

Video beam
PC
Conectividad

Instructor Basica (Clave):
1 Inglés

Socializacion de conceptos
con la técnica de metaplan

Busqueda de informacion,
analisis de documentos y
resumen a través de cuadro
comparativo de las politicas

ambientral y de SST.

Andlisis de casos e
identificacion de causas y
consecuencias de accidentes

Presentacion
guias técnicas para la
identificacion de aspectos e
impactos ambientales,
riesgos laborales de acuerdo
a la actividad econémicay la
normatividad vigente

Busqueda guiada de
normatividad, clasificacién y
registro de la informacion en

matriz de consolidacion de
informacion.

Analisis texto cultura de paz.

Aula convencional

Cuaderno, hojas,
lapices, esferos,
documento, guia, de
ser posible
computador.

Interpreta el contexto
ambiental y de SST, asociado a
su entorno laboral y social
acorde con la legislacién y
normativa vigente.

Relaciona la legislaciény
normatividad vigente sobre
medio ambiente y SST con los
aspectos e impactos
ambientales,y riesgos que se
presentan en su ambiente de
trabajo segun politicas de la
organizaciony el entorno
laboral

GFPI-F-134



S S
ambientales y riesgos de SST
Conversatorio y
juego de roles sobre los
controles a implementar para
evitar accidentes trabajo,
enfermedades laborales e
impactos ambientales

Reflexion desde el analisis de
casos

Ejercicio de identificacién de
normatividad y formatos
asociados

Ambiente convencional, televisor e
internet

Marcadores,
documentos, esferos

Analisis de casos: para
determinar acciones a
desarrollar

Juego de roles: en
la identificacidn de acciones
por parte de diferentes
actores en la prevencion de
ipactos ambientales y SST

Sustentacion de propuestas
de acciones consolidadas a
través de cuadro resumen

Sustentacion conceptual:
a través de video y plan de
mejora

Aula convencional

Televisor, tablero,
marcadores,
documentos,
internet, guia

Instructores que orienten la
competencia Aplicar practicas
de proteccion ambiental,
seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente

T T TeTTEr T T T P ooT o
de Gestidn ambiental y de Salud
y Seguridad en el Trabajo para la
aplicacién de los controles de
impacto ambiental establecidos
por la organizacion

Participa en el desarrollo de
acciones orientadas al control de
los impactos ambientales y la
disminucidén de accidentes y
enfermedades laborales de
acuerdo con los planesy
programas establecidos por la

Define su proyecto de vida de
acuerdo a los criterios de
Dignidad, de Respeto, Creencias,
Ecologia y Cultura.

Reconoce su valor y el valor del
otro de acuerdo a los principios
de dignidad,construccién
cultural y autonomia

GFPI-F-134



Ambientes de formacidn adaptable,
con iluminacién y ventilacién de
acuerdo con la normativa, dotados
segun requerimientos de distribucion
con tablero acrilico, mesas para
trabajo en equipo, sillas ergondmicas,
equipos audiovisuales, computadores
de escritorio o portatiles con
conectividad y telones de proyeccion.
Ambiente de formacion por proyectos
o ambiente itinerante si la formacidn
lo requiere.

Video beam
PC
Conectividad

1 Instructor del drea transversal:
Investigacion

Reconoce las necesidades del
contexto, segun las
problematicas identificadas.

Describe el problema de
investigacion de acuerdo a los
elementos observados.

Plantea los objetivos de la
investigacién segun la pregunta
de investigacion.

Elabora el marco tedrico de la
investigacion de acuerdo a los
contextos nacional e
internacional.

Ambientes de formacidn adaptable,
con iluminacién y ventilacién de
acuerdo con la normativa, dotados
segun requerimientos de distribucion
con tablero acrilico, mesas para
trabajo en equipo, sillas ergondémicas,

Video beam
Dr

Aplica técnicas de recoleccion de
informacion de acuerdo a
criterios establecidos por la
metodologia

Comunica los resultados de la

1 Instructor del area transversal:

investigacién seguin Técnica

GFPI-F-134



equipos audiovisuales, computadores
de escritorio o portatiles con
conectividad y telones de proyeccion.
Ambiente de formacion por proyectos
o ambiente itinerante si la formacidn
lo requiere.

e

Conectividad

Investigacion

criterios de presentacion de
informes.

Consolida el proyecto de
investigacién teniendo en
cuenta la pertinencia y los
alcances.

10

GFPI-F-134



Versién: 02

Cadigo:
GFPI-F-134

fica

e Casanare - CAFEC
e Casanare - CAFEC
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DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA

DE APRENDIZAJE

Desempeiio:

AA14-EV19: Aplicacion de
técnicas para la elaboracién de
animaciones tipo Motion
Graphics

Producto:

AA14-EV20: Motion graphics
como elemento del portafolio de
servicios del animador digital.

OBSERVACIONES

Guia No. 6

Técnica: Resultado de la
observacién durante el
proceso elaboracién de
animaciones tipo
Motion Graphics. IE19-
AA14-EV19: Lista de
chequeo

Técnica: Valoracion del
producto.
IE20-AA14-EV20: Lista de
chequeo
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Red de Institucional de
idiomas

Evidencias de Desempefiio: Video
de controles ambientales y SST
segln ambiente y normativa de
la organizacion

Evidencias de Producto:
Definicién de conceptos e
imagen del rompecabezas

Cuadro comparativo de las
similitudes y diferencias de las
politicas de medio ambiente y
SST

Matriz sobre aspectos, impactos
y riesgos laborales.
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Evidencias de Desempefo
Analisis de trabajo seguro y
responsabilidad ambiental,

formato GTH — F-018
Video anélisis de caso de
acciones de prevencion y control
de riesgos e impactos
ambientales, reporte de
accidentes y dafios ambientales.
Evidencias de Producto:
Documento de los consensos,
disensos y propuestas de
prevencion y control

Evidencias de Conocimiento:
Cuadro 1 acciones de
seguimiento a planesy
programas ambientales y de SST
segln la normativa

Cuadro 2 acciones de mejora a
implementar segin la normativa

Evidencias de Producto:
Video, y andlisis puesto de
trabajo “propuestas de mejora
para la proteccién del medio
ambiental y la prevencion de
accidentes y enfermedades
laborales”

Red de integralidad de
la formacion:

Guias No.1,2y3
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Conocimiento :

Respuestas a preguntas sobre
planteamiento de objetivos,
marco tedrico, planteamiento del
problema.

Producto:

Representacion ideografica sobre
conceptos basicos del proceso
investigativo (producto -
conocimiento).

Red Integralidad de la
formacion.

Técnica: formulacion de
pregunta.
IE: cuestionario.

Valoracion de producto.
IE: Lista de valoraciéon o
rubrica

Guia 1y material de
apoyo.

Producto:
Planteamiento de un proyecto de
investigacion.

Red Integralidad de la
formacion.

Técnica: Valoracién de
producto.
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Propuesta de alternativa de
solucién a problema de
investigacion.

IE: Lista de valoracion o
rubrica

Guia 1y material de
apoyo.

Red de integralidad de
la formacion
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SENA

N

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagégica del Proyecto Formativo

Fecha de Elaboracion 3/9/2023
Denominacién del Programa de Formacion TECNOLOGIA EN ANIMACION DIGITAL
Modalidad de Ejecucion PRESENCIAL
Cédigo y version del Programa 513601 Versidon 3
Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla unicamente si es un programa de formacién Titulada) CREACION DE UN PORTAFOLIO DE SERVICIOS COMO ESTRATEGIA DE MONETIZACION DEL ANIMADOR DIGITAL
Cddigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacion Titulada) Por definir
ombre Apellido Regiona e o de fo acio
uan Carlos Marin Fajardo/ Experto técnico Regional Distrito Capital / Centro para la Indus
Alvaro Cordero Lépez / Experto técnico Regional Risaralda / Centro Disefio e Innovaci¢
Instructor(es) que elabora la planeacién pedagégica Uulian Alberto Ramirez Losada / Exporto técnico Regional Casanare/ Centro Agroindustrial y Fo
Sergio Leonardo Vargas Chinome / Experto técnico Regional Casanare/ Centro Agroindustrial y Fo
Rafael Antonio Jiménez Montafia / Profesional Disefio y Produccién Curricular Regional Distrito Capital / Centro Metalmecan
John Edwin Cardona Marin / Asesor Metodoldgico disefio y desarrollo curricular Regional Risaralda / Centro Atencidn Sector A¢
Maria Teresa Molina Villalobos / Gestora Red de conocimiento Artes Gréficas Regional Distrito Capital / Centro Gestion de L
FASE DE PROYECTO (Si ACTIVIDAD DE DURACIGN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS i AMBIENTESIDE
el programa es de PROYECTO ( si el COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE S ( ) R APRENDIZAJE TIPIFICADOS
titulada) programa es titulada) MATERIALES DE
HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE FORMACION INSTRUCTORES RESPONSABLES
RA1. Componer los elementos
laudiovisuales cumpliendo con los criterios
ltécnicos y especificaciones del proyecto.
Materiales para Profesional en disefio grafico,
Ambiente de formacién con equipos [trabajo manual disefiador visual artes plasticas,
IR de cOmputo de alto rendimiento con|(papel, lapices, artes visuales, ing. multimedia,
:::]‘rgr::?'::cgne:::;:ﬁézgzmcﬁm @ 211 53 software especializado para carton, cinta tecndlogo animacion digital,
€ . animacion e ilustracion y equipos [pegante, colores, animacion 3D, ilustracién para
para iluminacidn y fotografia. bisturi, tijeras, producciones audiovisuales o
5 . pinturas, plastilina. carreras afines.
RA2. Editar los elementos visuales y
isonoros cumpliendo las especificaciones
del proyecto.
Estrategia de aprendizaje
basado en proyectos - ABP:
Técnicas didacticas activas:
Revision y andlisis de textos.
220501085. Postproduccién del proyecto --C)?)::ivr:i%?lndilzleisteao's
Ea;r:E"(]:?FdI%A - Recoleccion de informacién X X L .
primaria. Materiales para Profesional en disefio grafico,
B - Trabajo colaborativo. Ambiente de formacién con equipos| trabajo manual disefiador visual artes plasticas,
RA3. Realizar el render del audiovisual Qﬁ'}as';t'e":gprfgclgssopfg‘#“;%so r;’:':f:dos _ Clase] istral activa,  |de c6 de alto rendimiento con|  (papel, lapices, | artes visuales, ing. multimedia,
lsegun los criterios técnicos y ldemoreel para el portafolio del 38 10 - Valoracién de producto. software especializado para cartén, cinta tecndlogo animacién digital,
caracteristicas del et - Simulacién animacion e ilustracion y equipos pegante, colores, | animacion 3D, ilustracién para
. - Exposicion para iluminacion y fotograffa. bisturi, tijeras, producciones audiovisuales o
pinturas, plastilina. carreras afines.
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EVALUACION

Act 8. Ajustar la
postproduccion final
del proyecto animado

RA4. Validar el producto que cumplan con
los criterios técnicos del proyecto y
lestandares de calidad.

|AA17. Publicar perfil y portafolio del
lanimador digital seglin especificaciones
de la plataforma virtual

19

Ambiente de formacién con equipos
de cémputo de alto rendimiento con
software especializado para
animacion e ilustracion y equipos
para iluminacién y fotografia.

Materiales para
trabajo manual
(papel, lapices,
cartoén, cinta
pegante, colores,
bisturi, tijeras,

pinturas, plastilina.

Profesional en disefio grafico,
disefiador visual artes plasticas,
artes visuales, ing. multimedia,

tecndlogo animacion digital,
animacion 3D, ilustracién para

producciones audiovisuales o

carreras afines.

240201529. Emplear elementos de cultura
lemprendedora y empresarial de acuerdo con los
icontextos productivos, social y personal.
ITRANSVERSAL

RA1. Integrar elementos de la cultura
lemprendedora teniendo en cuenta el perfil
personal y el contexto de desarrollo social

RA2.caracterizar la idea de negocio
teniendo en cuenta las oportunidades y
necesidades del sector productivo y social

RA3. Estructurar el plan de negocio de
lacuerdo con las caracteristicas
lempresariales y tendencias de mercado

RA4. Valorar la propuesta de negocio
iconforme con su estructura y necesidades
del sector productivo y social

38

210201501. Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucién politica y
los convenios internacionales.
TRANSVERSAL

RA1. Reconocer el trabajo como factor de
movilidad social y transformacion vital con
referencia a la fenomenologia y a los
derechos fundamentales en el trabajo.

RA2. Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos y fundamentales
len el trabajo.

RA3. Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de acuerdo
con la Constitucion Politica y los Convenios
Internacionales.

RA4. Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y de la
naturaleza.

DURACION

TOTAL

GFPI-F-134



Version: 02

Caédigo:
GFPI-F-134

itria de la Comunicacién Grafica

’n Tecnoldgica Industrial

rtalecimiento Empresarial de Casanare - CAFEC

rtalecimiento Empresarial de Casanare - CAFEC

ico

Zropecuario

ogistica y Mercados

CRITERIOS DE EVALUACION

R ma
icomposicion.

ICompone los elementos De acuerdo con las tecnicas
[de composicion.

/Aplica los efectos visuales y sonoros siguiendo
técnicas audiovisuales

(Optimiza la estructura narrativas segun las
necesidades del proyecto

Establece las relaciones entre las escenas teniendo
len cuenta el orden establecido en el animatic.

[Desempefio:
IAA15-EV20: Produccién del intro
outro del demoreel.

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA

DE APRENDIZAJE OBSERVACIONES

Guia No. 7

Técnica: Resultado de la
lobservacion durante el
proceso de produccion.

IE20-AA15-EV20: Lista de

narrativa del proyecto.

ichequeo.

Sincroniza elementos visuales en linea de tiempo
Iseguin las necesidades del proyecto
Sincroniza elementos sonoros en linea de tiempo
seguin las necesidades del proyecto
Maneja las técnicas de edicién segun estandares
lestablecidos del proyecto. (Guia No. 7
Realiza el render del producto audiovisual siguiendo m%'fg,oz:r Caiae el Técnica: Valoracion del
pardmetros establecidos por el Proyecto. et d} ital producto.

E IE21-AA16-EV21: Lista
(Organiza planos y secuencias siguiendo la estructura de chequeo
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Red de integralidad de
la formacién

Red de integralidad de
la formacién:

Guialy2

Red de integralidad de
la formacién:

Guia3y4
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Fecha de Elaboracion

8/9/2023

Denominacidén del Programa de Formacion

TECNOLOGIA EN ANIMAC

Modalidad de Ejecucién

PRESENCIAL

Codigo y version del Programa

513601 Versidon 3

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacion Titulada)

CREACION DE UN PORTAI

Cadigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacion Titulada)

Por definir

Instructor(es) que elabora la planeacion pedagdgica

0 pre ADE 00

Juan Carlos Marin Fajardo/ Expert

Alvaro Cordero Lopez / Experto té

Julidn Alberto Ramirez Losada / E»

Sergio Leonardo Vargas Chinome

Rafael Antonio Jiménez Montafia
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John Edwin Cardona Marin / Ases

Maria Teresa Molina Villalobos / ¢

FASE DE PROYECTO (Si

el programa es de
titulada)

ETAPA PRODUCTIVA

ACTIVIDAD DE
PROYECTO (si el
programa es titulada)

COMPETENCIA

999999999. Resultados de aprendizaje etapa
practica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje etapa practica

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

Realizar la etapa productiva de acuerdo
con las diferentes opciones
establecidas en el SENA.
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SENA

roceso Gestion de Form

ato Planeacion Pedagd

JION DIGITAL

~OLIO DE SERVICIOS C

‘0 técnico

'cnico
(porto técnico

/ Experto técnico
/ Profesional Disefio y Produ
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or Metodoldgico disefio y de:
Sestora Red de conocimiento

DURACION ACTIVIDAD L

HORAS TRABAJO DIRECTO

864

864
100%
864
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Versién: 0

Cadigo:
GFPI-F-13

acion Profesional Integral

gica del Proyecto Formativo

OMO ESTRATEGIA DE MONETIZACION DEL ANIMADOR DIGITAL

Regional y Centro de formacion

Regional Distrito Capital / Centro para la Industria de la Comunicacién Grafica

Regional Risaralda / Centro Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial
Regional Casanare/ Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare - CAFEC

Regional Casanare/ Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare - CAFEC
zcién Curricular Regional Distrito Capital / Centro Metalmecanico

GFPI-F-134



sarrollo curricular Regional Risaralda / Centro Atencidn Sector Agropecuario
Artes Graficas Regional Distrito Capital / Centro Gestidon de Logistica y Mercados

< AMBIENTES DE -
PE APRENDIZAJE (HORAS) ESTRATEGIAS DIDACTICAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS CRITERIOS DE DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA

ACTIVAS EVALUACION DE APRENDIZAJE
MATERIALES DE

HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE FORMACION

INSTRUCTORES RESPONSABLES

0%
100%
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OBSERVACIONES

GFPI-F-134



	TRIM 1_Análisis
	TRIM 2_Planeación
	TRIM 3_Ejecución
	TRIM 4_Ejecución
	TRIM 5_Ejecución
	TRIM 6_Ejecución
	TRIM 7_Evaluación
	TRIM 8-9_Productiva

